Universitatea din Petrosani
Facultatea de Stiinte

Program postuniversitar de formare i dezvoltare profesionald continud: Managementul Resurselor Umane
Forma de invatamant: IF

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: Management

Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: Management
Competente:
CP4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare
si control-evaluare.

Plan de Invatamant
valabil Thcepand cu anul universitar: 2018-2019

AVIZAT M.E.N,,

Activititi didactice Forma
Nr. T ’ Nr.
ort Disciplina credite de
' c| S| L |P AP evaluare
1. |Recrutarea si selectia resurselor umane 10 8 - - - 2 E
2. | Analiza performantei resurselor umane 10 8 - - - 2 E
3. | Motivarea resurselor umane 10 8 - - - 2 \%
4. | Cultura antreprenoriala 10 8 - - - 2 V
Organizarea activitatii de managementul resurselor
5. N L 10 8 - - - 2 E
umane in cadrul firmei
6. | Dreptul muncii 10 8 - - - 2 E
Pregatirea proiectului in vederea sustinerii examenului
7. ) . - - - 25 - 3 E
de certificare a competentelor profesionale
60 | 48 - 25 - - -
Total ore
133 15
Sustinerea examenului de certificare a competentelor profesionale (10)

Aprobat in sedinta Senatului Universititii din Petrosani din data de 21.02.2019, conform Hotairarii
Senatului nr. 28 / 21.02.2019.

Rector,

Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai

Decan,

Conf. univ. dr. DRIGA Imola




